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PROCESSSO SELETIVO 03/2015 - PARA CADASTRO DE RESERVA E SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIOS
PARA O EXECICIO DE 2015.

A Prefeitura Municipal de Canas, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, Nomeada pelo Decreto n® 06 de 30 de janeiro de
2015, torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico para criacdo de Cadastro Reserva para o exercicio de 2015, visando atender
emergencialmente e de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na condicdo de Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Enfermeiro, Médico Cardiologista e Auxiliar de Consultério Dentério, para substituir funcionarios nos seus impedimentos, afastamentos,
licengas e vacancia por prazo determinado, nas condigdes estabelecidas a seguir, em virtude dos principios da continuidade e da
eficiéncia no que diz respeito ao acesso publico ao sistema de salide, com base no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n® 905 de 7/03/1972, Lei Municipal n°. 104/99 e legislagdo posterior pertinente.

INSTRUCOES PRELIMINARES.

O nimero de vagas e a carga horaria serdo definidos posterior e oportunamente, de acordo com a necessidade da Municipalidade.

1. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigéo
Federal,

1.3. Estar em dia com as obrigac@es resultantes da Legislacéo Eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

1.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.6 Preencher as exigéncias de escolaridade e requisitos para o cargo, a época da contratagdo, a saber:

Categoria Escolaridade/Requisitos Salario Taxa de Inscricdo

Farmacéutico Curso Superior em Farmécia e inscrigdo | R$ 1.802,89/40 horas semanais R$ 40,00
no respectivo conselho.

Fisioterapeuta Curso  Superior em  Fisioterapia, | R$2.106,53/30 horas semanais R$ 40,00
inscricdo no respectivo conselho

Enfermeiro Curso  Superior em Enfermagem, | R$ 1.786,05/40 horas semanais R$ 40,00
inscricdo no respectivo conselho

Médico Cardiologista Curso superior em medicina, inscricdo | R$ 3.454,70/15 horas semanais R$ 70,00
no respectivo conselho e especializacdo
na area de cardiologia

Auxiliar  de  Consultério | Ensino Fundamental Completo e Curso | R$ 896,57/40 horas semanais R$ 20,00

Dentério Especifico de ACD

2. REMUNERAGCAO:

2.1 A remuneragdo prevista para 0s cargos esta disposta na tabela estabelecida no item 1.6 deste edital.

3. DURACAO DO CONTRATO:

3.1. A duracéo do Contrato de Trabalho sera de até 1 (um) ano.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sera assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do cargo;

4.2. Segundo dispde Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital para candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelece a legislacéo;

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e suas posteriores alteragdes;

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacédo da prova objetiva;

4.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverad comunica-la no Formulério de Inscri¢éo, anexando o Laudo Médico (com
especificacdo do CID) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias e que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como
a sua provavel causa, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova (Braille, Ampliada ou Ledor);

4.6. Os candidatos que ndo atenderem ao dispositivo mencionado no item 4.5 serdo considerados como n&o portadores de deficiéncia;

4.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao;

4.8. Nédo sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcéo a ser
desempenhada;

4.9. A compatibilidade serd determinada por meio de avaliacdo médica oficial;

4.10. Ap6s a divulgacdo dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante comunicacdo formal especifica, os candidatos
classificados que tenham declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a Junta Médica.

5. INSCRICOES:

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo que compreende os dias 29 de maio a 26 de junho de 2015, das 9h as 12h e das 14h as
17h, na Diretoria de Educago do Municipio de Canas, situada na Rua Homero Ortiz Marcondes, n°. 571, Centro, na cidade de Canas;

5.2. Alinscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragio, que ficard retida;
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5.3. No ato da inscri¢do o candidato a admissdo em carater temporario devera apresentar os documentos originais e suas respectivas
copias do RG, CPF, comprovante de enderego;

5.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo técita das condicOes estabelecidas neste Edital;

5.5. N&o havera isencéo do valor da inscricéo;

5.6. N&o havera devolucéo do valor da inscrigcdo, em hipdtese alguma;

5.7. O candidato que preencher incorretamente sua Inscri¢do ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas no presente Edital, tera sua inscrigdo cancelada tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente;

5.8. A Comissédo Executiva do Processo Seletivo divulgara os nimeros das inscri¢oes indeferidas.

5.9. Sera publicado no dia 30 de junho de 2015, no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Canas e no site www.canas.sp.gov.br, a
lista dos candidatos aptos a realizarem a prova pratica.

6. PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo constara de uma etapa:

6.1.1. Prova objetiva, sem consulta, de carater classificatorio;

7. EXECUCAO DA PROVA:

7.1. A realizacéo da prova objetiva esta prevista para o dia 04 de julho de 2015, sabado, as 9 horas, na EMEF Professor Jodo Nery
Marton, sito a Rua Benedito Vicente da Silva, 35, bairro S&o Jodo, Canas/SP;

7.2. A prova terd tempo de duracdo de 3 (trés) horas corridas, e em hip6tese alguma sera realizada fora da data, local e horario
determinados;

7.3. Nao havera convocagdo por via postal (carta ou telegrama) para realizagéo da prova objetiva;

7.4. Néo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de data, local e horério de realizacdo da prova objetiva. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 8.1;

7.5. A prova objetiva serd composta de até 20 (vinte) questdes de multipla escolha, atribuido 2,0 (dois) pontos cada uma, e conforme
contelido programatico constante deste Edital.

7.5.1 O candidato receberd inicialmente um caderno de questdes e folha de resposta.

7.5.2 Ao terminar de passar as respostas para o gabarito, o candidato devera devolver o caderno de questdes e recebera o gabarito oficial
para transpassar as respostas.

7.5.3 O gabarito poderé ser levado para ser usado como conferéncia pessoal do candidato.

7.5.4 A Prefeitura de Canas publicard no pagco municipal e no site oficial as questdes com suas respostas corretas assinaladas.

7.6. A classificacéo se dara da maior nota para a menor, sem nota de corte.

7.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova objetiva, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
comprovante de inscricdo, documento oficial de identidade com foto no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha;

7.8. O documento oficial de identidade deverd estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

7.9. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para fechamento do portdo ou que ndo
estiver portando o documento apto para a sua identificagio;

7.10. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
consequente eliminacéo.

8. RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser efetuados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Executiva do Processo Seletivo,
devendo ser entregues e protocolados junto ao Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura, a Avenida 22 de Margo n°. 369, Pago
Municipal, na cidade de Canas, constando o nome do candidato, o nimero de inscricéo e telefone.

8.2. O prazo de interposicéo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a realizagdo de cada etapa ou da divulgagéo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente;

8.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidas;

8.4. A Comisséo Executiva do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9. CLASSIFICACAO:

9.1. Os candidatos serdo classificados da maior para a menor nota obtida na prova objetiva, em lista por cargo;

9.2. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia o candidato que possuir maior tempo, desde que devidamente
comprovado, de exercicio na area e em seguida o candidato de maior idade. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver
maior nimero de dependentes e em seguida o desempate sera realizado mediante sorteio.

9.2. A publicacéo da lista final dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico sera feita pelo cargo, e uma contendo apenas os
candidatos portadores de deficiéncias, se houver;

9.3. A publicacio do resultado sera realizada no dia 08 de julho de 2015, ocasido em que serd aberto o prazo para interposicdo de
recursos que seguird o prazo indicado no Item 8.2;

10. DIVULGAGCAO:

10.1. Todas as etapas serdo divulgadas por afixacdo nos Quadros de Avisos do Pago Municipal, no site www.canas.sp.gov.br, na
Diretoria de Ensino do Municipio e publicados em jornal local, quando for o caso.

11. CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos classificados que comprovarem as exigéncias e requisitos contidos no item 1.6 deste Edital sera
efetuada de acordo com as necessidades de pessoal, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagéo final;
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11.2. Os contratos a prazo determinado serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Piblico Municipal, nos termos da Lei 905 de 07 de margo
de 1972 e suas alteragdes posteriores;

11.3. A convocagdo para contratacdo dar-se-a por via postal (carta ou telegrama) ou telefnica.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatados no decorrer do Processo Seletivo Publico, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do mesmo;

12.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
observancia da ordem classificatoria;

12.3. Néo poderéo participar do Processo Seletivo Publico os candidatos que tenham sido exonerados por processo administrativo ou
demitidos por falta grave, na Prefeitura Municipal de Canas;

12.4. A classificacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica, mas apenas a
expectativa de ser contratado, segundo rigorosa ordem de classificacédo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as observancias
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse da Prefeitura Municipal de Canas;

12.5. O Processo Seletivo Publico tera validade de um ano, condicionando a sua validade a realizagéo de Concurso Publico;

12.6. Cabera ao Prefeito Municipal de Canas a homologagéo dos resultados deste Processo Seletivo Publico;

12.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de provas ou de notas, ou ainda vistas de provas, qualquer que seja a hipétese alegada;

12.8. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo Pablico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se durante o seu periodo de validade, os registros
eletronicos a ele referentes;

12.9. A Prefeitura Municipal de Canas é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo Publico, antes de sua homologago, se
constatada irregularidade substancial insanével;

12.10. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Canas, 29 de maio de 2015.

Lucemir do Amaral

Prefeito Municipal

ANEXO | )
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com distribuicdo, aquisicdo, selecdo, armazenamento, dispensacdo de medicamentos e outros
preparados semelhantes. Orientar e estabelecer critérios corretos ao uso de medicamentos para clientes do SUS e a sociedade em geral
valendo de dispositivos legais e técnicos. Participar da gestdo de processos internos envolvendo planejamento e acompanhamento de
indicadores da assisténcia farmacéutica, prescri¢do de receitas médicas, odontoldgicas, bem como da gestdo de materiais, patrimonial e
de custos. Realizar atividades relacionadas a compra e ao controle de estoque. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade e participar no desenvolvimento de todas as atividades planejadas pelos programas de saide que envolva a
assisténcia farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo de medicamentos; programagao de medicamentos; aquisi¢do de medicamentos; armazenamento de medicamentos;distribui¢éo de
medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Salde; Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento; Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervosocentral,
auténomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anticoncepgdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia natuberculose, hanseniase,
leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida(AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencgas infecciosas agudas em
atencdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia noidoso; principios da farmacoterapia na crianga;
reacOes adversas a medicamentos;interagdes medicamentosas; Adesdo a terapia medicamentosa; Atengdo farmacéutica; Uso racional de
medicamentos; Etica farmacéutica; Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n° 344, del2 de maio de
1998, e suas atualizacOes; Lei n°5991, de 17de dezembro de 1973, Leis, Diretrizes e Portarias referentes ao SUS.

Il — Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecéanica.Anélise da marcha.Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e
treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte bésico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da
Terapia Intensiva.ldentificagdo e manejo de situacbes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente
critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo.Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocdo de secregdo; Fisiologia e
biomecénica cérdio-pulmonar neonatal. Avaliagéo e monitorizagdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no
neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a
neonatologia. Etica profissional. Leis, Diretrizes e Portarias do SUS.
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11— Enfermeiro

Sistema Unico de Sadde: principios basicos,leis, diretrizes e portarias. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Humanizagéo da atencéo e da gestdo no SUS. Principios da Bioética. Etica Profissional e na pesquisa. Exercicio profissional. O
papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de satde. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Documentagdo,
registros e os sistemas de informagdo em satde e em enfermagem. Preparo, diluicdo e administragdo de medicamentos. O enfermeiro
junto ao cliente, familia e comunidade nas doengas infecto-parasitarias imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de
prevencéo e controle de infeccdo em unidades de satde. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Gerenciamento
dos servigos de enfermagem. Satde do trabalhador. Enfermagem na satde da mulher, da criancga, do adolescente, do adulto e do idoso.
Cuidados de enfermagem ao individuo com distrbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. Assisténcia de enfermagem a pessoas
criticamente enfermas. O enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nédo
transmissiveis. Imunizacéo.

1V — Médico Cardiologista

Exames complementares invasivos e nfo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislagio
profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infecgdes hospitalares; Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnostico e tratamento.

Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Distdrbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular.

InfecgBes pulmonares. O Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentagéo Juridica e organizacional do SUS: Principios e
Diretrizes do SUS, Constitui¢do Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Satde:Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990;
Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocéo da Salde. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria GM n° 1625/2007 —
Altera atribui¢des dos profissionais das Equipes de Saide da Familia — ESF dispostas na Politica Nacional de Atencéo Basica, Portaria n°
648/GM/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Portaria GM n°
154/2008 — Cria os Nucleos de apoio a Satde da Familia — NASF e Portaria/SS/GAB/N° 283/2007 — Diretrizes normas para organizagao
da Atencdo Basica baseada na Estratégia de Satde da Familia. O Financiamento: Constitui¢do Federal art. 196 a 200, Lei Organica da
Salde: Lei Federal n® 8142/1990. Controle Social: Lei Organica da Saude: Lei federal 8142/1990. Pacto pela Saude: Portaria n°
399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto.

V — Auxiliar de Consultdrio Dentario

Auxiliar de Consultério Dentério: Fungbes do Auxiliar de Dentista, nogdes basicas da func¢éo; uso, conservagdo, manuseio e manutencao
de equipamento, instrumental e material odontoldgico; anatomia e fungéo da cavidade bucal; manutencdo da sadde bucal; protecéo,
seguranca e vigilancia sanitaria em sadde bucal; doencas transmissiveis de interesse odontoldgico; cadeia de transmisséo de doengas em
salde bucal; epidemiologia em saide bucal, Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituigdo Federal); Lei 8080/90 — Lei
Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Satde NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 — Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
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